
 
 

 

NWWB Meerjarenbeleidsplan 2022- 2024 
 

Voorwoord :  

In  voorgaande beleidsplannen is reeds gesproken over de zgn. Transitie in de Sport in 

Nederland. Uitgaand van een dalend aantallen wedstrijdsporters,toenemend aantal 

ongeorganiserende sporters en meer recreatief gebruik van sport. 

Dat het woord ‘Transitie’ bij onze bond een dubbele betekenis zou krijgen was niet te 

voorzien. Het biedt ongekende kansen, maar legt tevens een zware taak op de NWWB.  

Over kansen grijpen en taken op ons nemen gaat dit beleidsplan.  

 

Inleiding :  

Wie we zijn: een kleine bond, bestaande uit diverse separate disciplines met weinig of geen 

raakvlak onderling. 

Verenigt in een twintigtal verenigingen én een individueel ledenaantal die de sport 

hoofdzakelijk bedrijven op commerciële kabelbanen. Deze kleinschaligheid en individualiteit 

maakt het moeilijk de bond naar buiten toe te profileren. 

De versnippering in disciplines bemoeilijkt internationale aansluiting bij de top en maakt het 

vinden en opleiden van kader tot een tijdrovende opgave.  

 

Desondanks menen we dat er een rol is voor de NWWB  in de verschillende disciplines. 

De NWWB als belangenbehartiger en promotor voor:  

Het individuele en verenigingslid 

De aangesloten verenigingen 

De recreant, de breedtesporter en de topsporter 

De snelvaarder  

De (commerciële) kabelbaanexploitant 

 

De opgebouwde kennis en kunde en het netwerk zorgt voor korte lijnen naar regionale en 

landelijke overheid en instanties.  

Nationaal maakt de NWWB deel uit van het NOC*NSF en internationaal via de 

wereldfederatie IWWF. Beiden zorgen voor voeding, kennis en sturing van de bond.  

 

 



Stand van zaken 2022 

Stabiel, ter zake kundig, neutraal bestuur 

Aanspreekbaar,direct aangestuurd Backoffice. 

Groeiende activiteit en trafic op social media. 

Toenemende samenwerking met de kabelbaan eigenaren. 

Realisatie innovatieplan ‘Skills en Training’. 

Support vanuit IWWF en NOC*NSF. 

Financieel bestendig toekomstscenario. 

 

 

Kansen en bedreigingen  

Gezien de veranderingen bij het NOC*NSF en de financiele draagkracht van de bond richten 

we ons op onze sterktes en kansen en niet op (verouderde)  zwaktes en bedreigingen  

 

Transitie in de Sport 

De transitie bij het NOC*NSF mede ‘opgelegd’ door het regeringsbeleid verwoord in het 

Sportakkoord en de Sportagenda is in feite het omdraaien van de klassieke pyramide.  

Waar voorheen bovenaan de pyramide Topsport stond, met daaronder Breedtesport, 

vervolgens Recreatiesport. Nu staat on top van de pyramide het Bewegen, vervolgens de 

Breedtesport en daaronder de Topsport. Het gaat dus om Bewegen, het in beweging 

brengen van jeugd, van kinderen uit kansarme gezinnen of zwakke stadswijken door middel 

van het beoefenen van Sport. 

 

Positie van de kleine Bond  

Uitgaande van het principe dat de Bond (welke dan ook) de belangen behartigt van elke 

sporter binnen zijn discipline, georganiseerd en ongeorganiseerd, dient deze bond over een 

adequate werkorganisatie (backoffice) te beschikken. Dit geldt ook voor de kleine bond. 

Door het ontbreken van menskracht en budget hoofdzakelijk geleid door vrijwilligers. 

De opdracht vanuit de overheid aan het NOC*NSF weergegeven in het bestedingplan 

Verdelen Middelen en daarmee ook de opdracht om ons als NWWB te conformeren aan het 

nieuwe beleid.  

Het gegeven dat een goed functionerend backoffice onmisbaar is om de verschillende 

disciplines te kunnen behartigen heeft grote gevolgen voor de eisen van lidmaatschap aan 

en de financiering door het NOC*NSF.  

 

Route voor de komende jaren  

Er wordt meer verbinding gelegd tussen overheidsbeleid, de plannen van de sport en de 

uitvoering door de leden (wij).  

De sport (onze bond) gaat zich expicieter verantwoorden voor de subsidie die ze ontvangt  

De toekenningsgrondslag voor subsidie wordt uitgebreidt, waarbij aansluiting dient te 

worden gevonden bij de waarde van de (onze) sport voor de maatschappij. 



De subsidie wordt verhoogd waardoor de Bond verder kan professionaliseren (backoffice) 

Samenwerking en verbinding tussen bonden onderling wordt op inhoudelijk niveau 

opgevoerd  

Stappen naar de (onze) toekomst 

1 Groeiende sportdeelname bij kabelbanen en verenigingen , meer mensen -meer 

plezier. 

2 Stimuleren Topsportprestatie’s  

3 Versterken sportstructuur specifiek  kabelbanen 

4 Zoeken naar samenwerking 

 

Waaraan te voldoen 

Aangesloten zijn bij het NOC*NSF betekent voldoen aan kwaliteitseisen en 

randvoorwaarden.  

1 goed sportbestuur 

2 veilig sportklimaat 

3 businessplan en jaarplan 

4 kwaliteit en integriteit 

 

Concrete doelen 

1 maatschappelijke doelstellingen/ impact ( SROI 2024) 

2 doelstelling Waterski&Wakeboardsport in Nederland 

3 doelstellinggen aangesloten verenigingen en kabelbanen 

 

Sport Ambitie Matrix  

 

 

 
 



 

 

Ontwikkelen sportorganisatie (onze bond)  

Taak is het ontwikkelen van bestuurders door middel van opleidingen en het verder 

professionaliseren van de organisatie. Projectmatige samenwerking (met bijvoorbeeld 

serviceorganisatie NederlandSport) danwel het versterken van de eigen staf  kan mogelijk 

als noodzakelijk gezien worden.  

 

Omzet  

Het businessplan van de bond zal centraal dienen te staan. Ambitie om eigen inkomsten 

(omzet) te generen maken hiervan deel uit. Overleg met soortgelijke collega bonden in 

peer-to-peer gesprekken en overleg binnen de verenigingsdemocratie zullen hier richting 

aan moeten geven.  

 

Financiering 

De realisatie van het Fonds op Naam vanwege de NWWB geeft de bond op financieel gebied 

een stabiele en zekere toekomst. De ambitie en businessplannen geleid door een ambitieus 

en kundig  kader en bestuur vormen hiervoor een stabiele basis.  

 

 

Afsluitend 

De recente veranderingen, zowel eisen en voorwaarden gesteld voor het Nederlands 

Sportklimaat én de financiële ontwikkelingen maken het onmogelijk nu reeds met een 

doortimmerd meerjarig beleidsplan te komen. Het jaar 2022 wordt door het bestuur benut 

om te reflecteren op deze nieuwe situatie en in samenspraak met de Technische 

Commissies tot realisatie van het businessplan te komen.  


